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Vyssi odborna Skola
MILLS Celakovice

VOS MILLS je soukroma vzdélavaci instituce zaméfena zejména
na oblast zdravotnictvi a socialnich sluZeb. Vznikla jako jedna

z prvnich soukromych 8kol v CR jiZ v r. 1992 a velmi rychle byla
transformovana na vyssi odbornou Skolu se ¢tyfmi vzdélavacimi
obory, realizovanymi jak v denni, tak pfedevSim v kombinované
formé studia. VOS MILLS tak ma vice neZ dvacetiletou tradici ve
vzdélavani dospélych. V soucasné dobé ma vice nez 500 studentt,
z nichZ vétSinu tvofi studenti vikendové formy studia.

bsolventi Skoly ziskavaji spolu
A s diplomem i odbornou zpisobi-

lost, jeZ je nezbytnou pod-
minkou vykonu pfisludné profese, coz
podstatné zvy3uje jejich bezprostfedni
uplatnitelnost na trhu prace.

Pedagogicky sbor tvofi uznavany tym

uciteld a odbornikd z praxe, ktefi navza-
jem vytvéareji velmi podnétné interaktivni
prosttedi, jehoZ potencial a Gzké sepéti
s praxi studentdim obvykle velmi imponu-
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je a prinasivelmi dobré vysledky.

- vzdélavact programy

Farmaceuticky
asistent

Zdravotnicky
zachranar

3leté denni ¢i 3,5leté
kombinované studium.
Absolvent oboru Diplo-
movany zdravotnicky
zachranaf pracuje

v ramci specifické oset-
fovatelské péce na Gse-
ku neodkladné péce

a akutniho pfijmu.
Uplatnéni najde na vy-
jezdovych stanovistich
zdravotnické zachran-
né sluzby, urgentnich
pfijmech a ARO.

3leté denni nebo kombinované
studium. Absolvent vzdélava-
ciho programu Diplomovany
farmaceuticky asistent najde
uplatnéni na vSech farmaceu-
tickych pracovistich, zejména
ve vSech typech 1ékaren,

v laboratofich pro kontrolu
1é¢iv, vydejnach zdravotnic-
kych prosttedki, pracovistich
zabyvajicich se vyrobou a distri-
buci 1é¢iv, prodejnach 1é¢ivych
rostlin a pfi dal$ich ¢innostech
prizachazeni s 1éCivem.

Velkou devizou Skoly je jeji Gzky
kontakt s praxi, zejména s pracovisti,
na nichZ probiha jak pribézna, tak
souvisla praxe studentl. Odborna praxe
je na Skole MILLS fizena, kontrolovana,
smluvni pracovisté jsou velmi peclivé
vybirédna a podle zpétné vazby v pfipadé
potfeby pruZzné ménéna.
Spoluprace se zahrani¢im
Skola opakované vyuZiva finanéni pro-
stfedky na zahranicni staZe studentd,

Zdravotni

laborant

3leté denni studium. Diplomovany zdra-
votni laborant je kvalifikovany pracovnik
urceny pro samostatnou praci v klinickych
a neklinickych laboratofich, jako napf.
klinicka biochemie, hematologie, imuno-
hematologie a transfuzni sluzba, histologie
a cytologie, mikrobiologie, imunologie,
molekularni biologie a genetika, toxiko-
logie, sexuologie, laboratofe reprodukéni
mediciny, laboratofe zdravotnich Gstavi,
laboratofe se zaméfenim na veterinarni
medicinu, laboratofe potravinaiského
avodarenského prumyslu, laboratofe
vyzkumnych Gstavi a vysokych skol.
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poskytované Skolam v rdmci programu
Leonardo. Vybrani studenti ziskavaji
zahranicni a cizojazy¢né zkuSenosti
a konaji své odborné praxe v odpovi-
dajicich zafizenich v Némecku, Recku
i Portugalsku, coZ zvySuje atraktivitu
dennich forem studia.

Pro samotnou vyuku Skola nabizi
studentlm velmi pFijemné zazemd,
v misté je k dispozici i ubytovani
a stravovani. Ve Skole panuje velmi
pfijemna, tvarci a podnétna atmo-
sféra s velmi osobnim pfistupem
ke studentdm, tolik pfiznacna pro
o Skole ziskaji zajemci na strankach
www.mills.cz. i

PaedDr. Michaela Myskovd,
VOS MILLS Celdkovice

Socialni

prace

3leté denni nebo kombinované
studium. Socialni pracovnik vyko-
nava socialni Setfeni, zabezpecuje
socialni agendy vcetné feSeni social-
né-pravnich problémd v zafizenich
poskytujicich sluzby socialni péce,
socialnépravni poradenstvi, ana-
lytickou, metodickou a koncepcni
¢innost v socialni oblasti, odborné
Cinnosti v zafizenich poskytujicich
sluzby socialni prevence, depistazni
¢innost, poskytovani krizové pomo-
ci, socialni poradenstvi a socialni
rehabilitaci.
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Odborna staz
na ostroveé Kréta

NasSe dvoutydenni staz se konala

od 13. do 27. fijna 2012 ve mésté Rethymno

na recké Krété. Mésto se nachazi zhruba
uprostied ostrova na severnim pobreZi

mezi mésty Chania a Heraklion. Se svym
starobylym centrem, dlouhymi pisCitymi
plaZemi a spoustou kavarnicek a taveren

je nadhernym mistem pro odpocinek

a dovolenou. Kvili ni jsme sem vSak nepfijeli.

v v

projektu nasi Skoly nazvaného
EUROMILLS Il, financovaného z do-
taci Evropské unie v ramci programu
Leonardo da Vinci/Mobility. Program
Leonardo da Vinci je zaméfen na vyu-
kové a vzdélavaci potfeby vSech osob
Gcastnicich se odborného vzdélavani

tdZ se konala v Méstské ne-
mocnici v Rethymonu v ramci

a odborné pfipravy na jiné neZ vysoko-

Skolské Grovni a na instituce a organi-
zace nabizejici nebo podporujici toto

vzdélavani a pfipravu. StaZz nam byla
zprostfedkovéna organizaci European
Training Centre for Employment (ECTE)
sidlici pfimo v Rethymonu.

UZ mésic pred odletem nds Skola
na pobyt v Recku odborné a jazykové

pfipravovala. Dozvédéli jsme se zaklad-

niinformace nejen o Zivoté na Krété,
ale absolvovali jsme i mnoho schiizek
a prednasek tykajicich se odbornych
znalosti a praxe v nemocnici a pfipravu

v angli¢tiné. Po podepsani fady nezbyt-
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nych smluv a dal3ich dokument{ jsme
mohli konecné vyrazit.

V pondéli 15. fijna jsme nastoupili do
kancelafe ECTE, kde probéhl ,,pracovni“
pohovor, v jehoZ ramci jsme si upfesnili,
jak bude naSe staz probihat. Poté jsme
se vydali na prohlidku mésta a nemocni-
ce. Nasimi prlvodci byli po celou dobu
zaméstnanci ECTE Harris a Maria, ktefi
svij Gkol zvladli skvéle. V nemocnici
jsme se sesli s vrchni sestrou, od niz
jsme, i pfes jeji zakladni znalost anglicti-
ny, ziskali informace o naplni nasi prace
a o pracovni dobé. Ta byla prvni tyden
od Gtery do patku a druhy tyden od pon-
déli do patku vZdy od 8 do 14 hodin.

Druhy den jsme tedy nastoupili
v 8 hodin rano. Uvédomili jsme si, Ze
prace tady bude jina nez ta, kterou
zname u nas, ale jak moc rozdilna bude,
jsme méli zjistit az pozdéji.

Myje a dezinfikuje se jen
viditelné Spinava postel

Sestry v feckych nemocnicich nemaji
kompetence jako sestry v Cechach.
Jejich pracovni nédplh lze pfirovnat

k Ceské ,o3etfovatelce s rozsifenou
kompetenci®.

Sestry zde jen nabiraji krev, prova-
déji kanylaci perifernich Zil, pFipravuiji
medikaci, mé¥i tlak, EKG a teplotu. Pre-
vazy a daldi odborné ¢innosti, které v CR
béZné provadéji vSeobecné sestry, patfi
v Recku do kompetence lékaFd.

Za celé dva tydny jsme nevidéli, Ze
by néktery z 1ékafl se sestrou hovofil
o nékterém pacientovi nebo Ze by spolu
néjakym zplsobem spolupracovali
(napf. pfi pfevazech ran apod.). Hygiena
a stav posteli se zde pojima méné
pfisné neZ u nés, takZe napr. postel se
omyva a dezinfikuje, pouze pokud je
zneciSténa krvi nebo viditelné Spina-
va. Pokud vypada Cisté, prestelou se
pouze lizkoviny a mlZe si lehnout novy
pacient. Ani pradelna nepere kazdy
den. MidZe se stat, Ze venku prsi, a proto
pradleny nepfijdou do prace. Byli jsme
také svédky toho, Ze si uklizecky sly
po dvaceti minutach prace sednout do
pracovny sester, kde si udélaly kavu,
béhem dopoledne vykoufily krabicku
cigaret a odesly dom(. Pravda je takova,
Ze zaméstnanci nemocnice se moc ,,ne-
predfou*. Sestry v nemocnici v Rethymo-
nu pracuji v trojsménném provozu. Prvni
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Méstecko Rethymno na fecké Krété je idealnim mistem pro dovolenou.

sména je od 8 do 15 hodin, druha sména
je od 15 do 23 hodin a od 23 do 8 hodin
rano nastupuje teti sména.

Je standardem, Ze péci o pacienta vy-
konava rodina, ktera napfiklad zajistuje
jeho polohovani nebo mu poméahé se
stravovanim. To znamen4, Ze na oddé-
lenich je pfitomno velké mnoZstvi lidi.
Jednou jsme na pokoji vidéli i 12 pfibuz-
nych. KdyZ je u pacienta nutné udélat
néjaky vykon, personal zdvofile pozada
rodinné pfisludniky, aby pockali na
chodbé. Rodina to vétSinou respektuje,
coZ jsme ocenovali. Pokud se s rodin-
nymi pfislusniky vyskytnou né€jaké
potiZe, je na kaZzdém oddéleni pfitomen
¢len ochranky. Rodina méa k pacientovi
pFistup cely den a v praxi toho skutec-
né vyuziva. Clenové rodiny ¢asto sedf
u liZka pacienta cely den, ackoli si s nim
uZ tfeba ani nepovidaji.

Rukavice misto skrtidla
Nemocnice v Rethymonu by se svou veli-
kosti dala pfirovnat k ceskym okresnim
nemocnicim. Jsou zde zastoupena v pod-
staté vSechna oddéleni, kterd jsou viak
kromé gynekologie/porodnice a psy-
chiatrie spojena dohromady. Jde tedy
o jakysi typ multioborového oddéleni.
Nasi praxi jsme vykonéavali na
oddélent, na kterém byli pacienti ORL,
chirurgie, interny, ortopedie a pediat-
rie. Vzhledem k poCtu pacientd nebyla
nemocnice z hlediska hygieny zcela bez
zavad, ale nebyla Spinava. Jediné, co

nam vadilo, byli vSudypfitomni holu-
bi. Jednou nam holub vlétl do pokoje

a nemohli jsme ho dostat ven. Zajima-
vosti je i fakt, Ze koufit je zakazano
pouze na chodbéach nemocnice a pfimo
na pokojich. Lékatské pokoje, sesterny
a pokoje, které mély balkon, byly plné
cigaretového koure.

Ujaly se nas dvé mladé sestry, které
jako jediné umély trochu anglicky. Prova-
zely nds celé dva tydny. Pfipadalo nam,
e maji z pacientii trochu strach. Rekové
jsou hodné citlivi, takZe se bézné stava,
Ze i pfi méfeni teploty se rozplacou
i dospéli muZi. Umite si asi predstavit, co
se délo pfi odebirani krve... Ktomu jsme
se dostali aZ druhy den praxe. Pfitom
jsme se presvédcili, co vsechno uz umi-
me. K odbéru krve se v této nemocnici
pouzivaly klasické ,,desitkové* stiikacky
se zelenou jehlou balené v Lukasteri-
ku dohromady. Vacuette systém jsme
sice zahlédli, ale bylo ndm feceno,

Ze jej nepouZivaji. Misto tampon Ci
Ctvereckd pouZivaji sestry k dezinfekci
vatu namocenou v ¢istém alkoholu.
Esmarchovo Skrtidlo ¢i turniket k odbéru
krve nepouZivaji, koncetinu zaskrcuji
gumovou rukavici velikosti L. Jedno kla-
sické Sedivé gumové Skrtidlo, které jsem
s sebou mél, jsem oddéleni vénoval jako
darek. Sestry se pak predhanély, ktera je
bude pouZivat dfiv.

Co se tyce platového ohodnocenf
sester, nejsou na tom v porovnani
s nasimi sestrami a jejich pracovni

vykonnosti Spatné. Plat se tu pohybuje
okolo 600-700 eur mésicné (to je cca
15—19 tisic korun), coZ se nam zdalo
za odvedenou praci adekvatni. Pfesto
nejsou s vysi svych mezd spokojeny.
Pravda je vSak takova, Ze se modli, aby
jim plat na Gcet vliibec pfisel. Napfiklad
sestra Margharita pracuje v nemocnici
uz pét let zadarmo, protoZe nejsou
penize a nikde jinde ji nechté&ji pfijmout.
Do ciziny jit pracovat nechce, a tak déla
sestru zadarmo a doufa, Ze ji s praxi
nakonec nékde pfijmou do pracovni-
ho poméru. Tyto existencni problémy
vSak nejsou ,,vysadou“ jen zdravotnich
sester. V dobé nasSeho pobytu nepfisly
napfiklad lékafim z emergency vyplaty
uz tfi mésice, takZe v Rethymnu pfestalo
toto pracovisté fungovat.

Takova tedy byla nage staZ v Recku.
Velice nas obohatila, poznali jsme, Ze
v CR jsme oproti Rekim v mnoha ohle-
dech napred a ackoli si kolikrat stéZu-
jeme, mohlo by byt i hif. Jsme radi, Ze
nam Skola umoZznila vycestovat a okusit
denni chléb nasich kolegti v zemi, ktera
je Casto nazyvana kolébkou evropské
kultury, ale v soucasné dobhé je zmitana
ekonomickou krizi, za kterou si podle
mého nazoru mohou Rekové svou so-
cialnf politikou sami. i

Matéj Bresky a AlZbéta Dlabacovd,
studenti oboru Diplomovany
zdravotnicky zdchrandF Vyssi odborné
Skoly MILLS v Celdkovicich
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